PROGRAMME DE BOURSES DE RECHERCHE SUR LE CHANGEMENT CLIMATIQUE EN AFRIQUE

FORMULAIRE DE REFERENCES PROFESSIONELLES 
(A soumettre par la personne de référence au secrétariat du Pan-African START
)
	À remplir par le demandeur:

	

	Nom du demandeur:
	

	Type de bourse:
	

	
	

	A compléter par la personne de référence :


A LA PERSONNE REMPLISSANT CE FORMULAIRE : START en partenariat avec l'IRA
-

Université de Dar es-Salaam et l'Académie Africaine des Sciences, et avec le soutien financier du Centre de Recherches pour le Développement International (CRDI), a invité les  demandes pour le premier tour du Programme de bourses de recherche sur le changement climatique en Afrique. Ce programme (ACCFP) vise à soutenir les professionnels africains, les chercheurs et les étudiants diplômés à entreprendre des activités qui amélioreront leurs capacités pour faire avancer l'application des connaissances et l'adaptation aux changements climatiques en Afrique. L’information sur le Programme de bourses peut être trouvée sur www.pass-africa.org.
Le demandeur dont le nom apparaît ci-dessus présente une demande de bourse au programme ACCFP. Le demandeur vous a sélectionné comme l'un des deux références professionnelles qui témoignera de ses capacités professionnelles et / ou  académiques. Veuillez noter que vos commentaires resteront confidentiels. 

Veuillez remplir ce formulaire et le soumettre directement au secrétariat du Pan-African  START par courrier électronique à pass@ira.udsm.ac.tz. Indiquez le nom de famille du candidat et la locution "Formulaire de référence" dans l’objet de votre courriel. Votre formulaire de référence doit être reçu par le Secrétariat avant le 17 Septembre 2008. Passé ce délai, la candidature du demandeur ne sera pas prise en compte pour la participation au programme.
1. Veuillez fournir les informations suivantes sur vous-même:
	Nom de la personne de référence:
	

	Position:
	

	Institution:
	

	Téléphone:
	

	Fax:
	

	Courriel:
	


(Veuillez indiquer l'indicatif du pays et de la ville pour le téléphone et le fax.)
2. Quel est / était votre  relation professionnelle ou académique avec le candidat? Combien de temps l’avez-vous connu?

	


3. Veuillez classer candidat dans les catégories suivantes, par rapport à d'autres du 

 même âge et ayant les mêmes expériences professionnelles et universitaires.

 Pour chaque ligne, veuillez cocher la case qui décrit au mieux le niveau relatif des ses capacités.
	
	Assez bien
	Bien
	Très bien
	Excellent
	Pas en mesure de juger

	Compétence dans son domaine
	
	
	
	
	

	La motivation, l'initiative
	
	
	
	
	

	Capacité intellectuelle et  curiosité
	
	
	
	
	

	La conception, le développement et la mise en œuvre de projets
	
	
	
	
	

	Aptitude à travailler de façon autonome, avec un minimum de supervision
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	

	Compétences en leadership
	
	
	
	
	

	Mentorat / capacités d’encadrement 
	
	
	
	
	

	Communication en anglais
	
	
	
	
	

	Communication en français
	
	
	
	
	


4. Veuillez donner un récit d'évaluation de l'aptitude du candidat en tant que boursier ACCFP. Veillez fournir autant d'informations spécifiques à l'appui de votre classement (ci-dessus) que possible. N'hésitez pas à utiliser une page supplémentaire pour votre réponse.
	














� �HYPERLINK "http://www.start.org/"�Système Pan Africain d’Analyse, de Recherche et de Formation�


� Institut d’Evaluation des Ressources
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